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PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
OTROS.

Es un gusto para nuestra institucién, ofertar los servicios de medicina preventiva del
trabajo, medicina laboral, disefio e implementacidon del sistema de gestion, salud y
seguridad en el trabajo (SGSST), capacitacion en promocién y prevencién (P Y P), en temas
laborales, asesorias y talleres, conforme a los requerimientos legales de la Resolucién 2346
de 2007, Resolucidén 1295 de 1994 y Ley 1562 de 2012, Decreto 1443 del 2014, Decreto
1447 de 2014, Decreto 1047 de 2014, Resolucion 0312 del 2019.

También ofrecemos medicina general, pediatria, terapia fisica, terapia respiratoria, terapia
de lenguaje, terapia de aprendizaje, laboratorios clinicos nivel I, Il, Ill, laboratorio de
citologia, pruebas de paternidad, vacunacion.

DIPRESALUD IPS S.A.S, es una empresa que se caracteriza por la seriedad, pertinencia y
calidad de los servicios ofertados; contando con equipos y recurso humano necesario para
brindar la atencién en nuestras instalaciones, garantizando prontitud a la hora de realizar
los examenes y entregar los resultados. Ademads de eso trabajamos con software exclusivo
para la realizacién de historias clinicas ocupacionales, que brinda, confiabilidad, seguridad
y disminuye significativamente el tiempo de respuesta de las evaluaciones médicas. Este
posee una plataforma que permite observar y obtener los resultados con oportunidad de
entrega maximo 24 horas.

Para los exdmenes periddicos y pensando en la comodidad de sus trabajadores,
DIPRESALUD IPS S.A.S ofrece la posibilidad de desplazar nuestro equipo de profesionales a
su empresa, LOS VIATICOS CORREN POR PARTE LA EMPRESA CONTRATANTE, previa
programacion de la actividad.

Enviamos un cordial saludo y esperamos que vean en nosotros, un aliado para la salud y la
seguridad en el trabajo.

Atentamente

ANGELA BRITO PEREZ
Rep. Legal
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PLATAFORMA ESTRATEGICA

MISION
Brindamos servicios de salud, en consulta externa general, consulta externa especializada,
salud ocupacional, apoyo diagndstico y terapéutico, con personal idéneo, comprometido
con la calidad y calidez en la prestacién del servicio, en la busqueda permanente de la
eficacia y eficiencia que conlleven a la satisfacciéon de nuestros usuarios.

VISION
Obtener liderazgo, reconocimiento, sostenibilidad y ampliacion en la prestacion de servicios
de salud ofrecidos, siendo reconocidos por la responsabilidad, seriedad, oportunidad y
calidad de los mismos, siempre en procura de satisfacer las necesidades y expectativas de
nuestros usuarios.

POLITICA DE CALIDAD
La IPS DIPRESALUD se compromete a satisfacer las necesidades de sus clientes en la
atencidon en salud de baja - mediana complejidad y salud ocupacional con calidez
oportunidad, seguridad, accesibilidad, continuidad y pertinencia, fortaleciendo las
competencias del recurso humano, con tecnologia acorde a sus necesidades y cumpliendo
con la normatividad establecida para la mejora continua de sus procesos.

POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE
La IPS DIPRESALUD S.A.S se compromete a trabajar por la Seguridad del Paciente como
estrategia indispensable para un ambiente seguro, disponiendo de todos sus recursos y
promoviendo entre los usuarios, sus familias y colaboradores la cultura de seguridad y
gestionando las fallas administrativas.

POLITICA DE HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
La IPS DIPRESALUD S.A.S liderado por la alta direccién, promueve el trato humanizado en
todos sus procesos, con el fin de generar confianza, seguridad, momentos y experiencias
agradables a nuestros clientes, proveedores y aliados estratégicos, a través del respeto
y prestacion de servicios de salud con calidad, calidez y seguridad, manteniendo una actitud
tolerante, amigable y afectuosa.

VALORES
Honestidad, Integralidad, Confiabilidad, Actitud de servicio, Responsabilidad, Oportunidad
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PORTAFOLIO DE SERVICIOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Examen médico ocupacional énfasis neurosensorial

Prueba vestibular o de equilibrio

LABORATORIO CLINICO.

Audiometria clinica Optometria

Audiometria tamiz Parcial de orina
Glicemia Frotis faringeo
. | Hemoclasificacién

Triglicéridos
Colisnesterasa en suero
Alcohol en sangre

GOT
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PAQUETE DE TRABAJOS EN ALTURAS
Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular
Visiometria

Espirometria

Audiometria

Colesterol

Glicemia

Electrocardiograma

Triglicéridos

Hematocrito

Hemoglobina

PAQUETE ADMINISTRATIVO
Examen médico ocupacional énfasis osteomuscular
Visiometria

Audiometria

PAQUETE PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTO
Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular

KOH de uiias, Frotis Faringeo, Coproldgico

PAQUETE PERSONAL DE ASEO

Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular
RX columna lumbo sacra

KOH de uiias, Frotis Faringeo, Coproldgico

PAQUETE DOCENTES TIPO |
Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular, Audiometria,
Optometria, Valoracién de voz, serologia Il

PAQUETE DOCENTES TIPO II
Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular, Audiometria,
Optometria, Valoracién de voz, serologia I, prueba psicoldgica,
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PAQUETE PERSONAL DE VIGILANCIA

Examen  médico ocupacional con  énfasis
osteomuscular

Audiometria, Visiometria, RX Columna Lumbo Sacra

PAQUETE CONDUCTORES SENCILLO

Examen médico ocupacional énfasis osteomuscular
Optometria

Audiometria

Colesterol

Glicemia

Triglicéridos

Rx de columna lumbosacra

PAQUETE CONDUCTORES COMPLETO

Examen médico ocupacional énfasis osteomuscular
Optometria

Audiometria

Colesterol

Glicemia

Triglicéridos

Rx de columna lumbosacra

Prueba psicosensometrica

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Disefio del sistema gestion en seguridad y salud en el trabajo (SGSST )

Implementacién del sistema gestion en seguridad y salud en el trabajo (SGSST) 1 visita semanal,
maximo 4 horas p/v
Disefio de sistemas de vigilancia epidemiolégica

Talleres, capacitaciones y charlas grupales de py p (promocion y prevencién), de temas laborales
(grupo maximo 30 personas)
Asesorias en seguridad y salud en el trabajo
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MEDICINA LABORAL

Reintegro laboral

Concepto de rehabilitacidn
Valoracion laboral y recomendaciones
Certificado de discapacidad

Consulta médica laboral

Asesoria laboral

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Medicina general

Consulta en Psicologia

Citologias

Diseno, implementacion, ejecucion y evaluacién de proyectos.

Diseno, implementacion, ejecuciéon y evaluacién de planes de intervencién colectiva en salud.

Cotizacién y esquema de vacunacion para trabajadores

BIOLOGICO N¢ DE DOSIS INTERVALO DE APLICACION

1 Dosis cada 10 afios si se esta

Vacuna contra Fiebre Amarilla Unica ) o
expuesto, de lo contrario cada 20 anos

Vacuna antitetanica Tres 0-1-6 meses
Vacuna anti Hepatitis B Tres 0-1-6 meses
BIOLOGICO

Vacuna contra Fiebre Amarilla

Vacuna antitetanica

Vacuna anti Hepatitis B

Vacuna de influenza
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Prueba de paternidad trio (madre, hijo, presunto padre)

Prueba de paternidad duo (hijo, presunto padre)

Prueba de abuelidad (madre, hijo, presuntos abuelos paternos)

Prueba de hermandad (de la misma madre)

Marcadores de cromosoma Y (dos varones)

Perfil genético

Tratamientos para lesiones osteomusculares.

Tratamiento de lesiones neuroldgicas

Tratamientos postcirugias ortopédicas.

Terapia de mano

Reacondicionamiento postural

Terapia y/o educacion individual por equipo interdisciplinario y comunicacion en el adulto mayor

Terapia fisica y/o educacion

Terapia y/o educacion grupal en salud en fisioterapia (hasta 10 personas)

Relaxfisiot
Fisiopilates
Terapias domiciliarias

Disefio de programas educativos personalizados, grupales y empresariales, para el fomento de la
salud y prevencion de factores de riesgo.

Higiene bronquial

Incentivo espirémetro

Percusidn, drenaje y ejercicios respiratorios
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Tarifario servicio de fonoaudiologia

PROCEDIMIENTO

Audiometria Tonal

Logoaudiometria

Impedanciometria

Acufenometria

Pruebas de Reclutamiento (SISI- TDT)

Pruebas de Fatiga

Adaptacién de Audifono

Control de Audifonos

Potencial Evocado Auditivo Automatico
Audiometria de Tallo Cerebral

Potencial Evocado de Frecuencia Especifica
Potencial Evocado Auditivo de Estado Estable SSR
Potenciales Evocados Miogénicos Vestibulares VEMP
Electrococleografia ECOGH

Evaluacién Fonoaudiolégica

Terapia Fonoaudioldgica (sesién)

Valores de las actividades que se pueden realizar en factores de riesgo
psicosocial, visitas domiciliarias y seleccidon de personal.

ACTIVIDADES

Manual de convivencia laboral
Programa de tabaco, alcohol y drogas
Programa de comportamiento seguro

Aplicacion, tabulacidn, interpretacion e informe bateria psicosocial p/p

Intervenciones para los factores de riesgo psicosocial.
Hora de asesoria en factores de riesgo psicosocial
Hora de capacitacién o taller

Andlisis de puesto de trabajo (APT psicosocial)
Evaluacién para brigadistas

Visitas domiciliarias. p/p

Pruebas para seleccién de personal y entrevistas p/p
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Capacitaciones en Factores de Riegos Psicosocial:

TEMAS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

*0

0

Comunicacion asertiva

7
°

Orden y aseo en los
puestos de trabajo

®,
°e

Gestionando mis emociones

>

., . . %+ Gestionando mis
+* Resolucién de conflictos +* Autoestima conversaciones
« Como mejorar el + Administracion del tiempo

R/
E X4

Manejo del estrés

ambiente familiar

laboral

®,
°

Economia familiar

Como ser un buen lider

.
°

Cultura del buen trato

0,
°

Inteligencia emocional

Valores humanos

.
°

Atencion al cliente

53

*¢

Prevencién de alcohol y
drogas

Sentido de pertenencia

53

*¢

Resistencia y actitud frente al
cambio

X3

*

Manejo adecuado de las
relaciones
interpersonales

R/
o0

Autocontrol y dominio

.
°

Capacitacién en factores de
riesgo psicosocial (¢Qué son?
¢Para qué se evaltan? éQue
previenen?)

®,
°e

Un cambio de actitud
mejora tu entorno

.
°

Cuerpo y mente en la
tarea

®,
°

Capacitacién para el comité
de convivencia laboral

.
°

Autocuidado y
comportamiento seguro

R/
°

Organizacion de actividad

R/
p X4

Riesgo publico

R/
A X4

Trabajo en equipo
(Talleres y dinamicas)

R/
o0

Aprendiendo a escuchar

R/
A X4

Acoso laboral, ley 1010 de
2006

Su Aliado en Salud y Sequridad en el Trabajo

Carrera 19 N° 16b-16- Telefax: 570 59 19- Celular 310 367 1869- E-mail:
gerenciadipresalud@outlook.com - carteradipresalud@gmail.com

Valledupar-Cesar




“‘ DIP RESALUD CODIGO DE HABILITACION: 200010154001

NIT-900.484.031-1 /PS SAS LIC. SALUD OCUPACIONAL: 0636 del 10/04/2013

RECOMENDACIONES PARA TENER EN CUENTA AL CONTRATARNOS

1. Elaborar una orden de prestacidn de servicios (0.P.S.) donde se detalle nUmero de
trabajadores a atender, identificacién, cargo, E.P.S, A.R.L, F.P y exdmenes a realizar
segun matriz de riesgo de su empresa, nombre de la empresa o contratista donde
labora el trabajador, fecha de atencién o cronograma de actividades (previo
acuerdo), NIT al cual se le va a facturar.

2. Enviar a DIPRESALUD copia de la CAMARA DE COMERCIO y RUT de la empresa
contratante, y fecha en la que la empresa recibe facturacion y realiza pagos.

3. La empresa contratante debe asignar una persona que coordine la actividad de la
prestacion de servicios (asistente SISO, auxiliar de Recurso Humano).

4. En caso, que la prestacién de servicios de salud ocupacional, sea en las instalaciones
de la empresa contratante; esta debe asumir los costos de transporte del personal
de DIPRESALUD hasta la entidad contratante y el regreso a DIPRESALUD y/o vidticos,
si es fuera de la ciudad. Si la jornada de atencién es continua, la empresa
contratante debera asumir almuerzo de las personas prestadoras del servicio y/o
meriendas a que haya lugar.

5. En caso que la prestacion del servicio sea en la sede de la empresa contratante, esta
debe proporcionar las areas fisicas (consultorios y/o oficinas), que sean necesarias
para tal fin y en las condiciones requeridas para la adecuada prestacion del servicio
contratado. DIPRESALUD por su parte, deberd llevar todos los equipos, papeleriasy
elementos requeridos, segln los servicios contratados.

6. El personal que preste el servicio por parte de DIPRESALUD, debe dejar en ordeny
limpio cada area que se le asigne para la prestacién del servicio, respetar todas las
normas de bioseguridad, y tratar al personal de la empresa contratante con
amabilidad, orden y respeto.

7. Segun el numero de personas a atender, asi se realizard un cronograma de
actividades para la recoleccion de muestras y/o atencidén de trabajadores, su
procesamiento en sede, condensacion de la informacién y posterior entrega de
resultados.

8. Si durante la atencidn al personal de la empresa contratante, surge alglin evento
adverso, incomodidad, queja, peticidn o sugerencia, la persona designada por la
empresa contratante (coordinadora, asistente siso, auxiliar de recurso humano),
debera comunicarlo a la GERENCIA de DIPRESALUD, teléfonos: 310 367 1869 — 300
7117977, y/o al coordinador de la actividad delegado por DIPRESALUD.
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